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FINANCE.nl  Best employer to work for IN FINANCE 2010
Amsterdam, 12 maart 2010
1. Als eerste willen we u vragen drie bedrijven te noemen die uw absolute favorieten zijn als werkgever.

__________________________

__________________________

__________________________

2. Staat uw huidige werkgever in deze top drie?

1=Ja

2=Nee

3. Wat zijn voor u in het algemeen de drie belangrijkste factoren bij de keuze voor een nieuwe werkgever? (Er zijn meerdere antwoorden mogelijk) 

1=Salaris

2=Secundaire arbeidsvoorwaarden

3=Werkinhoud

4=Werksfeer 

5=Doorgroeimogelijkheden

6=Opleidingsmogelijkheden

7=Mogelijkheden tot specialisatie

8=Imago van het bedrijf

9=Financiële stabiliteit van het bedrijf

10=Internationaal karakter

11=Auto van de zaak 

12=Reistijd

15=Goede pensioenregeling 
17=Bedrijfscultuur

13=Mogelijkheid tot flexwerken (wisselend aantal uren per week werken)

14=Flexibele werktijden

15=Een groot bedrijf

16=Een klein bedrijf

17=Aantal te werken uren, bijvoorbeeld mogelijkheid om in deeltijd te werken

18=Het product, dienst of merk dat dit bedrijf voert

19=Maatschappelijke betrokkenheid van dit bedrijf

20=Het aanbod van de projecten/ opdrachten/ klanten

21=De functie(s) die dit bedrijf aanbiedt

22=Anders, namelijk…

23=Weet niet, geen antwoord

4. Stel dat u op zoek bent naar een nieuwe baan. In welke branche of branches zou u dan graag willen werken? (meerdere antwoorden mogelijk)
1=Accountancy

2=Banken

3=Verzekeraars

4=Industrie / Bouw / Techniek 

5=Consumentengoederen

6=Automatisering / ICT / Telecom / internet
7=Energie / Nutsbedrijven

8=Overheid en Non-profit 

9=Zakelijke dienstverlening
10=Niet in een branche, via detacheerders & consultants in verschillende branches
(Mouse-over: Ik wil niet werken bij een detacheerder, maar voor een detacheerder bij een ander bedrijf)
11=Anders, namelijk…

12=Weet niet / Geen antwoord

5. Welk bedrijf in deze branche heeft uw voorkeur? (meerdere antwoorden mogelijk, selectie obv vraag3)

Accountancy

1=Accon

2=BDO CampsObers

3=Berk Accountants

4=Crop registeraccountants

5=Deloitte

6=Ernst & Young

7=Flynth adviseurs en accountants

8=GIBO groep

9=Grant Thornton

10=JAN

11=KPMG

12=Mazars

13=PricewaterhouseCoopers

14=Een ander accountancykantoor, te weten….
15=Weet niet, geen antwoord

Banken

1=ABN Amro

2=BinckBank
3=Fortis Bank

4=Friesland Bank

5=ING  

6=Insinger de Beaufort

7=NIBC

8=Rabobank

9=SNS Reaal

10=Triodos Bank

11=Van Lanschot Bankiers

12=Een andere bank, te weten 

13=Weet niet, geen antwoord

Verzekeraars

1=Aegon

2=Aon

3=APG

4=ASR

5=Atradius

6=Cordares

7=CZ

8=De Amersfoortse

9=De Goudse Verzekeringen

10=Delta Lloyd

11=Ditzo

12=Eureko/Achmea

13=Generali

14=Levob

15=Marsh

16=Menzis

17=Nationale Nederlanden

18=Ohra

19=Univé

20=Zwitserleven

21=Een andere verzekeraar, te weten…
22=Weet niet, geen antwoord

Industrie, bouw en techniek
1=Akzo Nobel

2=ASML

3=Ballast Nedam

4=BAM

5=Corus

6=CSM

7=Delta Retail

8=DHV

9=Draka

10=DSM

11=GasTerra

12=Heembouw

13=Imtech

14=Numico

15=Nutreco

16=Océ-Technologies

17=OPG Groep
18=ProRail

19=Royal Dutch Shell

20=Stork

21=Een ander bedrijf, te weten…
22=Weet niet, geen antwoord

Consumentengoederen

1=Ahold

2=ANWB

3=Bavaria

4=FrieslandCampina

5=Coca-Cola

7=Grolsch

8=Heineken

9=Laurus

10=Leaf Holland

11=PepsiCo

12=Philips

13=Proctor & Gamble

14=Samsung

15=Sara Lee / DE

16=Siemens

17=TomTom

18=Unilever

19=Van Melle

20=Wessanen

21=Maxeda

22=C&A

23=Ikea

24=Een ander bedrijf, te weten…
25=Weet niet, geen antwoord

Automatisering, ICT en Media
1=Alliander

2=Apple

3=Atos Origin

4=Capgemini

5=Ceasar Group

6=Centric

7=Cisco Systems

8=Citrix Systems

9=Compuware

10=Dell

11=Ericsson

12=Exact Software

13=Google

14=ADP

15=HP

16=IBM

17=Intel

18=KPN

19=Logica

20=Microsoft

21=Oracle

22=Ordina

23=Raet

24=SAP

25=Sogetti

26=Tele2

27=Telfort

28=T-Mobile

29=UPC

30=Vodafone

31=SAS 

32=Wolters Kluwer
33=Een ander bedrijf, te weten…
34=Weet niet, geen antwoord

Energie / Nutsbedrijven

1=Eneco

2=Essent

3=Nuon

4=E.ON

5=Electrabel

6=Nederlandse Energie Maatschappij

7=Oxxio

8=Greenchoice

9=Delta 
10=Een ander bedrijf, te weten
11=Weet niet, geen antwoord

Overheid en non-profit

1=Algemene Rekenkamer

2=Autoriteit Financiële Markten (AFM)

3=Belastingdienst

4=Centraal Bureau voor de Statistiek

5=De Nederlandse Bank

6=Gemeente (lokale overheid)
7=Ministerie van Economische zaken

8=Ministerie van Financiën

9=Nederlandse Spoorwegen

10=Semi-overheid (waterschap, onderwijs, zorg etc.)
11=Een ander bedrijf, te weten… 
12=Weet niet, geen antwoord

Zakelijke dienstverlening

1=ABC uitzendbureau

2=Accounting Plaza

3=Adecco

4=Arcadis 

5=De Lage Landen

6=Air France - KLM

7=LeasePlan

8=Manpower

9=Randstad Holding
10=Ricoh

11=TNT

12=USG People

13=Een ander bedrijf, te weten… 
14=Weet niet, geen antwoord

Via welke detacheerders / consultants zou u willen werken?
1=Accenture 
2=BAS Consulting

3=Brunel Finance

4=ConQuaestor

5=Control 

6=DPA
7=Eiffel

8=Finace

9=Maandag

10=Resources Global Professionals

11=Robert Half

12=Robert Walters

13=Steens & Partners

14=Vitae
15=Welten Groep

16=Yacht Finance

17=i4Talent

18= W&R
19=Een ander bedrijf, te weten…
20=Weet niet, geen antwoord

Voor twee bedrijven de volgende vraag:

6. Wat zijn voor u de belangrijkste redenen (maximaal 3) om <<herhaal bedrijf van voorkeur
>> in uw lijst met favoriete werkgevers op te nemen? (Meerdere antwoorden mogelijk)
Imago van dit bedrijf 
Geboden doorgroeimogelijkheden

Internationaal karakter

Omdat het een klein bedrijf is

Omdat het een groot bedrijf is 

Financiële stabiliteit van dit bedrijf 

Het product, dienst of merk dat dit bedrijf voert

Maatschappelijke betrokkenheid van dit bedrijf
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Goede primaire arbeidsvoorwaarden (salaris)

De visie, missie en/of strategie van dit bedrijf

Het aanbod van de projecten/ opdrachten/ klanten

De functie(s) die dit bedrijf aanbiedt

Ik ben persoonlijk bekend met dit bedrijf
Anders, namelijk…
7. Welke punten dragen volgens u het meest bij aan een goede werksfeer? (meerdere antwoorden mogelijk maximaal drie)
1=Openheid van zaken

2=Informeel contact met collega’s

3=Wat voor een ander over hebben

4=Eerlijkheid

5=Blijk van waardering van collega’s (complimenten)
6=Blijk van waardering van leidinggevende (complimenten)

7=Goede leidinggevende
8=Goede balans tussen werk en privé

9=Activiteiten buiten de werktijden om (zoals borrel, bedrijfshockey, bedrijfsweekend)
10=Mogelijkheid tot eigen inbreng in de bedrijfsvoering
11=Anders, namelijk…

13=Weet niet/ geen mening

8. Welke van de volgende doorgroeimogelijkheden vindt u het belangrijkst? (maximaal drie antwoorden mogelijk)
1=Dat ik meer verantwoordelijkheid krijg
2=Dat ik cursussen en opleidingen mag volgen

3=Dat ik zicht heb op een internationale carrière

4=Dat ik zicht heb op een functie als leidinggevende

5=Dat ik meer zelfstandig kan werken
6=Dat ik groei in salaris(schaal)

7=Dat ik specialistischer werk kan doen

8=Anders, namelijk… 

9=Weet niet/ geen mening 

9. Welk van de volgende punten dragen volgens u bij aan een goede werkinhoud? (meerdere antwoorden mogelijk)
1=Afwisseling in de werkzaamheden

2=Autonomie/ zelfstandigheid in het werk

3=Uitdaging

4=Gelegenheid om alle vaardigheid te gebruiken

5=Gelegenheid om alle kennis te gebruiken

6=Ondersteuning indien nodig

7=Interesse in het vakgebied

8=Duidelijkheid van de verwachtingen
9=Specialisatie in een vakgebied of richting

10=Anders, namelijk…

11=Weet niet/ geen mening

10. Stel u kan opnieuw onderhandelen over uw salaris. Welke vijf onderhandelingspunten  zijn voor u het belangrijkste in deze onderhandeling?
1=De hoogte van het vaste salaris

2=(vastgestelde) Salarisgroei 
3=De uitkering van een 13e maand

4=Individuele prestatiebonus
5=Uitkeren van een bonus (op basis van bedrijfsresultaat)

6=Winstdeling

7=Aandelenparticipatie

8=Hoogte van de bijdrage aan het pensioen vanuit de werkgever
9=Hoogte van het pensioen

10=Reiskostenvergoeding

11=Leaseauto/ auto van de zaak

12=Mobiele telefoon van de zaak

13=Onkostenvergoeding

14=Aantal vakantiedagen

15=Aantal te werken uren

16=Tegemoetkoming kinderopvang

17=Tegemoetkoming ziektekosten 

18=Compensatie van overwerk

19=Vergoeding van studiereizen/ congresbezoek

20=Vakantiedagen kunnen kopen

21=Mogelijkheid tot een sabbatical

22=Anders, namelijk…

23=Weet niet/ geen mening

11. Als u uw tevredenheid met uw huidige baan uitdrukt in een rapportcijfer van één tot en met tien, welk rapportcijfer geeft u dan?


_____

12. Bent u op zoek naar een andere werkgever?

1=Ja, binnen nu en een half jaar

2=Ja, binnen een half jaar en een jaar

3=Ja, binnen een à twee jaar

4=Ja, over twee jaar

5=Ik ben niet op zoek, maar indien ik een goed aanbod krijg overweeg ik om over te stappen

6=Nee, en ik kijk ook nooit naar vacatures

7=Geef ik liever geen antwoord op

13. Bent u op zoek naar een andere functie bij uw huidige werkgever? 
1=Ja, binnen nu en een half jaar

2=Ja, binnen een half jaar en een jaar

3=Ja, binnen een à twee jaar

4=Ja, over twee jaar

5=Ik ben niet op zoek, maar indien ik een goed aanbod krijg overweeg ik om over te stappen

6=Nee, en ik kijk ook nooit naar vacatures

7=Geef ik liever geen antwoord op
14. Bent u de afgelopen twee jaar van werkgever veranderd?

Ja

Nee

15. Bent u de afgelopen twee jaar van functie bij uw huidige werkgever veranderd?

Ja

Nee

Alleen indien men actief op zoek is naar een functie bij een andere werkgever 
16. Wat zijn voor u de belangrijkste redenen om actief op zoek te gaan naar een nieuwe functie bij een andere werkgever?

1=Een (aanstaande) reorganisatie

2=Een nieuwe directie

3=Slechte manager/ leidinggevende
4=Nieuw beleid

5=Een te laag salaris/ het verlangen naar een hoger salaris
6=Geen (zicht op) promotie

7=Onvoldoende ondersteuning vanuit de organisatie
8=Een nieuwe uitdaging nodig in de werkzaamheden
9=Een veranderende thuissituatie (bijvoorbeeld het krijgen van kinderen)
10=Gebrekkige communicatie binnen de organisatie

11=Te weinig erkenning

12=Bureaucratie

13=Ik wil betere arbeidsvoorwaarden

14=Slechte sfeer op de werkvloer

15=Baanzekerheid

16=Een overname/ fusie
17=Minder lange reistijd

18=In deeltijd willen werken (minder uren)

19=Meer uren willen werken

20=Anders, namelijk…

21=Weet niet/ geen mening

Alleen indien men actief op zoek is naar een functie bij een andere werkgever 
17. En wat is voor u de aller belangrijkste reden om actief op zoek te gaan naar een nieuwe functie bij een andere werkgever? (filter op de vorige vraag)
1=Een (aanstaande) reorganisatie

2=Een nieuwe directie

3=Slechte manager/ leidinggevende

4=Nieuw beleid

5=Een te laag salaris/ het verlangen naar een hoger salaris

6=Geen (zicht op) promotie

7=Onvoldoende ondersteuning vanuit de organisatie
8=Een nieuwe uitdaging nodig in de werkzaamheden

9=Een veranderende thuissituatie (bijvoorbeeld het krijgen van kinderen)
10=Gebrekkige communicatie binnen de organisatie

11=Te weinig erkenning

12=Bureaucratie

13=Ik wil betere arbeidsvoorwaarden

14=Slechte sfeer op de werkvloer

15=Baanzekerheid

16=Een overname/ fusie
17=Minder lange reistijd

18=In deeltijd willen werken (minder uren)

19=Meer uren willen werken

20=Anders, namelijk…

21=Weet niet/ geen mening

(Iedereen die de afgelopen twee jaar niet een nieuwe baan bij een andere werkgever heeft)
18. Stel dat u op zoek bent naar een nieuwe werkgever. Wat zijn voor u dan de belangrijkste ingangen voor het vinden van een nieuwe baan? (Noem er maximaal drie) 

1=Mijn (fysieke) vrienden- en kennissenkring

2=Mijn digitale netwerk (o.a. LinkedIn, Hyves)

3=Algemene vacaturesites (FD.nl, NRC.nl en Telegraaf.nl)

4=Vakgerichte vacaturesites (Finance.nl, Infinancieel.nl, Jobsinfinance.nl)

5=Advertentie in landelijke dagbladen (Financieel Dagblad, de Volkskrant, NRC, Telegraaf etc.)

6=Advertentie in regionale dagbladen

7=Carrière magazines (Denkt u hierbij aan Intermediair, Volkskrant Banen)

8=Financiële recruiters

9=Headhunters

10=Websites van bedrijven waar ik voor wil werken

11=Open sollicitatie 

12=Vakbladen (zoals Financieel Management, Tijdschrift Controlling, Controllers Magazine)

13=Anders, namelijk via…

14=Weet niet/ geen mening
(Iedereen die de afgelopen twee jaar een nieuwe baan bij een andere werkgever heeft)
19. Hoe heeft u uw meest recente baan gevonden? 

1=Mijn (fysieke) vrienden- en kennissenkring

2=Mijn digitale netwerk (o.a. LinkedIn, Hyves)

3=Algemene vacaturesites (FD.nl, NRC.nl en Telegraaf.nl)

4=Vakgerichte vacaturesites (Finance.nl, Infinancieel.nl, Jobsinfinance.nl)

5=Advertentie in landelijke dagbladen (Financieel Dagblad, de Volkskrant, NRC, Telegraaf etc.)

6=Advertentie in regionale dagbladen

7=Carrière magazines (Denkt u hierbij aan Intermediair, Volkskrant Banen)

8=Financiële recruiters

9=Headhunters

10=Websites van bedrijven waar ik voor wil werken

11=Open sollicitatie 

12=Vakbladen (zoals Financieel Management, Tijdschrift Controlling, Controllers Magazine)

13=Anders, namelijk via…

14=Weet niet/ geen mening
Kunt u aangeven in hoeverre u het eens of oneens bent met de onderstaande stellingen? (helemaal oneens, oneens, neutraal, eens, helemaal mee eens)
20. Ik denk er over om als financieel professional freelance te gaan werken.

21. Ik ervaar in mijn huidige functie als financieel professional een hoge werkdruk
22. Ik werk nu meer uren per week dan ik eigenlijk zou willen

23. De echt belangrijke beslissingen in een bedrijf worden volgens mij genomen door de CFO en niet door de CEO
24. Om mijn vakkennis op peil te houden, volg ik jaarlijks minimaal vijf trainingsdagen.
25. Hoeveel uur zou u het liefst per week willen werken?


________

26. Hoeveel uur werkt u daadwerkelijk in een week?


________

Trainingen 

27. Hoe groot is het opleidingsbudget dat u jaarlijks (bij benadering) kunt uitgeven aan het volgen van opleidingen en trainingen? Als u hier geen zicht op heeft kunt u deze vraag overslaan.
Open antwoord

28. In hoeverre bent u beslissingsbevoegd in de keuze welke trainingen of cursussen u gaat volgen?

 1=Mijn leidinggevende beslist wat ik moet volgen

2=Er wordt overlegd, mijn leidinggevende beslist uiteindelijk

3=Er wordt overlegd, maar ik bepaal wat ik wil volgen

4=Mag zelf beslissen tot €1.500,-

5=Mag zelf beslissen tot €2.500,-

6=Mag zelf beslissen wat ik aan opleidingen of trainingen volg.
29. Over welk onderwerp zou u graag een training of opleiding willen volgen?

Open antwoord

Achtergrondgegevens
30. In welke branche bent u op dit moment werkzaam? 

1=Accountancy

2=Automatisering / ICT / Telecom /Internet

3=Banken

4=Communicatie / Media / Marketing

5=Energie / Nutsbedrijven

6=Gezondheidszorg / Welzijn

7=Handel

8=Industrie / Bouw / Techniek

9=Juridische dienstverlening

10=Overheid / Non-profit

11=Toerisme / Recreatie / Horeca

12=Transport / Logistiek

13=Verzekeraars

14=Zakelijke dienstverlening

15=Ik ben student

16=Ik werk in diverse branches (gedetacheerd

17= Overig

31. Wat is uw hoogst voltooide opleiding?

1=MAVO, VMBO

2=MBO

3=HAVO / VWO

4=HBO

5=WO

6=WO+

7=Anders, namelijk

8=Geef ik liever geen antwoord op

32. Sinds wanneer bent u werkzaam als financieel professional?

Jaartal
33. Hoeveel werknemers zijn er in het bedrijf waar u werkt werkzaam? 

1=1 (zelfstandig freelancer/ zzp-er)

2=2 t/m 4

3=5 t/m 9 

4=10 t/m 19 

5=20 t/m 49 

6=50 t/m 99 

7=100 t/m 199

8=200 t/m 499

9=500 t/m 999

10=1000 +

34. Hoeveel mensen zijn er werkzaam op de financiële afdeling? 

1=1

2=2 t/m 4

3=5 t/m 9 

4=10 t/m 19 

5=20 t/m 49 

6=50 + 

7=Weet niet, geen antwoord

35. Wanneer bent u geboren?


_________________ 

36. Kunt u aangeven in welke categorie uw bruto jaarsalaris valt?

1=minder dan 21.000

2=21.000 tot 30.000

3=30.000 tot 42.000 

4=42.000 tot 60.000

5=60.000 tot 90.000

6=90.000 tot 120.000

7=120.000  tot 150.000 

8=meer dan 150.000 

9=Geef ik liever geen antwoord op

37. In juni 2010 verschijnt de jaarlijkse Carrièrespecial van Tijdschrift Financieel Management met daarin portretten van aanstormende jonge talentvolle controllers. Graag zouden wij van u willen weten of u in uw omgeving talenten jonger dan 35 jaar kent, waarvan u vindt dat ze geportretteerd mogen worden in Tijdschrift Financieel Management? U kunt ook uzelf voordragen.


1=Ja, ik ken een talent


2=Ja, ik wil mezelf voordragen


3=Nee, ik ken geen jong talent

38. Vul hier de gegevens in van het talent dat u wilt opgeven.

Naam _______________________________________________________


Functie ______________________________________________________


E-mailadres ___________________________________________________


Telefoonnummer ______________________________________________

39. Waarom vindt u hem / haar een talent? / Waarom vindt u zichzelf een talent?


______________________________________________________________

Als dank voor uw deelname aan het onderzoek verloten wij 3 Apple iPads. 
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Druk op <verder> om de vragenlijst af te sluiten.
� Uit de lijst met favorieten worden ad random twee bedrijven gekozen.





Ruigrok | NetPanel – februari 2010
1
© Finance.nl / www.alexvangroningen.nl   Ruigrok | NetPanel – maart 2010
14

